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Parce que la stratégie de votre entreprise ne

peut pas étre dissociée du systeme

d’information

Parce que 'information est omni présente, et

surabondante.

\

Anne FOURNIS vous propose

v" un diagnostic personnalisé

V' un accompagnement dans votre démarche

d’optimisation de votre systeme

d’information.

v' un appui externe pour votre conduite au

changement

L’assurance d’un conseil

adapté a vos besoins

Votre entreprise est

unique

Et mérite un conseil personnalisé.

Les 4 grands principes d’un systeme
d’information maitrisé




Anne FOURNIS vous accompagne dans votre
réflexion sur la mise en place ou sur
Iévolution de votre systeme d’information.
Elle vous aide a tirer profit de votre
environnement actuel en analysant les
i ,: .
processus métiers, les flux d’informations et

en les ajustant a la stratéoie de ’entreprise.

Faites analyser votre systéeme d’information et
assurez-vous de :

v sa pertinence

v sa cohérence

v' son intégrité

V' sa disponibilité
et vous contribuerez a P’accroissement de

votre compétitivité.

Intégrateur, coordinateur,
pilote, principal médiateur
entre la direction, les équipes
métiers et les  équipes

informatique, Anne Fournis

met son savoir-faire et son expertise a votre
service, afin que votre systeme d’information
devienne un outil concurrentiel

incontournable.

Domaines d’intervention proposés

L'assistance a maitrise d’ouvrage
v Etude et analyse des processus de

gestion de Pentreprise

Aide a Pexpression des besoins
Détermination des axes d’améliorations
Appel d’offres

Proposition d’ajustements

LRI NN

organisationnels
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La coordination entre les équipes
métiers et les équipes informatiques

v" Formation

La direction de projet
Vous souhaitez libérer vos équipes du pilotage
de ce projet car vous pensez que l’enjeu
stratégique de leur mission courante est plus
important !

v' Elaboration du schéma directeur
Pilotage de projet

Analyse des risques

Gestion économique du projet

Négociation
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Suivi, animation des comités

Le management d’équipe
Animation et encadrement d’équipe
Embauche, suivi de carriére

Tableaux de bord d’activités, reporting
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Etablissement et suivi d’un budget

Ses compétences

Rigoureuse, pragmatique, elle pilote les projets
tout en respectant demande, cofits et
délais. Persévérante, négociatrice, investie,
elle sait vous convaincre de lutilit¢ d’un
projet. A I’écoute, disponible, pédagogue, elle
implique les équipes dans un projet et
intéresse ses interlocuteurs aux projets dont

elle a la responsabilité.

Son parcours

Apres des études supérieures en informatique
et gestion, elle évolue dans la distribution, le
service, puis la logistique. Chef de projet, elle
crée le service informatique d’'une PME, avant
d’étre responsable maitrise d’ouvrage. Une
formation MBA compléte ses compétences

managériales.

Bénéfices pour l'entreprise
v Exploitation de toutes les ressoutces de

votre systeme d’information

v/ Optimisation de son utilisation (gain de
productivité,  meilleure  cohérence  des

données, fluidité des flux).

v Contribution au développement de la

communication entre services.



